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COMUNE DI BOGNANCO

PROVINCIA DEL VERBANO-CUSIO-OSSOLA

DETERMINAZIONE
DELL" AREA TECNICO MANUTENTIVA
N. 61 DEL 29/11/2018

OGGETTO: Somministrazione di lavoro a tempo determi nato operaio-autista
scuolabus cat. B.3 - CIG. Z4C25C909

L'anno duemiladiciotto del mese di novembre del giorno ventinove nel proprio ufficio,

IL RESPONSABILE DELL’ AREA TECNICO MANUTENTIVA

Richiamata la propria precedente determinazione con la quale si stabiliva di affidare a
MANPOWER s.r.l. — Sede Legale Milano — Via Rossini n. 6/6 — P.IVA 11947650153 il contratto
avente ad oggetto la somministrazione di lavoro a tempo determinato operaio autista cat. B.3 per
un spesa presunta di € 18.334,08 (oneri fiscali inclusi);

Visto che in data 17-11-2018 la MAN POWER s.r.l. ha inviato il nominativo di n.02 profili
da valutare per la posizione richiesta e precisamente:
PUNCHIA Gianluca nato a Varzo il 30-07-1964 con le seguenti esperienze di lavoro:
Pulizia stufe a canne fumarie presso Sacis Gas (Settembre-Ottobre 2018)
Autista betoniere e camion presso ditta Cave Spadea ( 1985-2016)
Manovale presso ditta Prina e Ditta Edil Rovaccio (1984-1985)
Estrattore blocchi in granito presso cava Grigoli Angelo
In possesso di patenti A-B-C-D CQC
 AGOSTINI Andrea nato a Domodossola il 07-02-1977 con le seguenti esperienze
lavorative:
Autista scuolabus per vari Comuni ( 2016-2018)
Addetto servizi funebri (2015)
Autista scuolabus Comune di Gravellona Toce (2012-2014)
Autista scuolabus Comune di Pieve Vergonte (2008-2012)

Considerato che la mansione prevalente che si intende affidare alla figura di cui necessita
questo Comune é quella di operaio addetto, anche e soprattutto, al servizio di sgombero neve
guale affiancamento alla Ditta esterna appaltatrice del servizio,

Dato atto che dallesame dei curricula pervenuti si ritiene maggiormente idoneo, per
esperienza maturata, il Sig. Punchia Gianluca nato a Varzo il 30-07-1964;

Ritenuto, pertanto, di comunicare alla MANPOWER srl il nominativo del Sig. PUNCHIA
Gianluca nato a Varzo il 30-07-1964 quale titolare del contratto di somministrazione di lavoro a
tempo determinato operaio-autista cat. B.3 e di stabilire come decorrenza il giorno12-12-2018 per
una durata di mesi 5 (cinque);

Dato atto che rimangono confermate le condizioni descritte ed approvate con propria
precedente determinazione n. 53 del 20-11-2018;




Accertata la disponibilita sui fondi assegnati;

Visto il DURC regolare Numero n.protocollo INAIL_12598388 scadenza validita 26-11-2018

Visto il DI.Lgs 50/2016;

Visto il D.Lgs. 81/2015 e i CCNL Comparto Regioni ed Enti Locali;

Visto il D.Lgs 165/2001;

Vista la L.241/90;

Visto l'art. 107 D.Lgs 267/00;

RITENUTO di esprimere parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica;

DATO ATTO che il presente provvedimento acquista immediata efficacia dal momento

dell'acquisizione dell'attestazione di copertura finanziaria resa ai sensi dell'art. 151, comma 4,

D.Lgs. 267/2000;

DETERMINA
Di individuare, per le motivazioni meglio specificate in premessa, nel Sig. PUNCHIA

Gianluca nato a Varzo il 30-07-1964 il nominativo da comunicare alla MANPOWER s.r.l. — Sede
Legale Milano — Via Rossini n. 6/6 — P.IVA 11947650153 quale titolare del contratto di

somministrazione di lavoro a tempo determinato operaio-autista cat. B.3;

Di stabilire la durata del contratto di somministrazione di lavoro di che trattasi in mesi 05
(cinque) con decorrenza 12-12-2018.

Il Responsabile del Servizio
F.to Fabio Righini

VISTO PER LA COPERTURA FINANZIARIA

Si attesta che ai sensi dell’art. 153, 5° comma del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267, la regolarita contabile
in ordine alla copertura finanziaria del presente atto.

Comune di Bognanco, li 29-11-2018 Il Responsabile del Servizio Finanziario
F.to: Bacchetta Sara




