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 COMUNE DI BOGNANCO  
            PROVINCIA DEL VERBANO-CUSIO-OSSOLA 

 
DETERMINAZIONE  

DELL ’ AREA TECNICO MANUTENTIVA  
N. 53 DEL 20/11/2018  

 
OGGETTO: Somministrazione di lavoro a tempo determi nato operaio-autista 
scuolabus cat. B.3 - CIG Z4C25C909           
 

L’anno duemiladiciotto  del mese di novembre  del giorno venti  nel proprio ufficio, 

 

IL RESPONSABILE DELL’ AREA TECNICO MANUTENTIVA 

CONSIDERATO che risulta necessario, stante la persistente situazione di carenza di 
organico, ricorrere ad una forma di assunzione flessibile e temporanea ai sensi dell’art. 36 del 
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 al fine di garantire il servizio scuolabus nonché un 
supporto al servizio di sgombero neve nel proprio territorio servizi per i quali il Comune 
dispone di un solo operaio; 

RICHIAMATA  la deliberazione n.60 del 18-10-2018 con la quale la Giunta Comunale ha 
deliberato la necessità di assumere un operaio  cat. B.3, a tempo determinato e pieno, presso 
l’area tecnica ricorrendo all’istituto della somministrazione di lavoro; 

VISTE le disposizioni dettate: 

- dal D. Lgs 276/2003 "attuazione delle deleghe in materia di occupazione e mercato del 
lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003 n. 30", che ha introdotto la nuova disciplina della 
somministrazione di manodopera a tempo determinato; 

- dall'art. 36, co. 1, del D. Lgs 165/2001 che consente alle Pubbliche amministrazioni di 
avvalersi di forme contrattuali flessibili di assunzione e di impiego del personale, previste dal 
Codice Civile e dalle leggi sui rapporti di lavoro subordinato nell'impresa; 

CONSIDERATO che le Pubbliche amministrazioni possono utilizzare la Somministrazione di 
Lavoro grazie alla previsione contenuta nella Legge Biagi il d.lgs 276/03 che all’art. 86 comma 
9 recita: “La previsione della trasformazione del rapporto di lavoro di cui all'articolo 27, comma 
1, non trova applicazione nei confronti delle pubbliche amministrazioni cui la disciplina della 
somministrazione trova applicazione solo per quanto attiene alla somministrazione di lavoro a 
tempo determinato. La vigente disciplina in materia di contratti di formazione e lavoro, fatto 
salvo quanto previsto dall'articolo 59, comma 3, trova applicazione esclusivamente nei 
confronti della pubblica amministrazione” 

VISTA la circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica Circolare n. 9 del 1 agosto 2007 a 
cura del MINISTRO PER LE RIFORME E LE INNOVAZIONI NELLA PUBBLICA 
AMMINISTRAZIONE in base alla quale viene stabilito che […] “Si ricorda, inoltre, che il 
lavoratore somministrato, sebbene sia inserito funzionalmente all’interno della struttura 
dell’amministrazione, trova nell’agenzia di somministrazione il suo formale datore di lavoro” 
[…] “Per quanto concerne il trattamento economico spettante ai lavoratori somministrati 
l’articolo 23, comma 1, del decreto legislativo n. 276 del 2003 stabilisce che i medesimi hanno 
diritto ad un trattamento economico e normativo complessivamente non inferiore a quello dei 
dipendenti di pari livello dell’utilizzatore, a parità di mansioni svolte”; 

DATO ATTO che tale tipologia di servizio non è offerta dal sistema convenzionale di cui all'art. 
26 della L. 488/1999 e all'art. 58 della L. 388/2000 e, pertanto, non è possibile far riferimento 



ai criteri di qualità/prezzo CONSIP e ritenuto, quindi, di procedere in via autonoma 
all'espletamento di una apposita procedura di affidamento; 

CONSIDERATO CHE, relativamente alle procedure di selezione per la concessione del 
servizio di fornitura di lavoro somministrato, non si applicano le disposizioni del nuovo Codice 
dei Contratti, ai sensi della lett.g, c. l, art.17 del D.Lgs 50/2016; 

Vista il preventivo di spesa formulato dall’Agenzia  Manpower s.r.l. con sede legale e 
amministrativa in Milano – Via Rossini 6/6 pervenuto l’08-11-2018  che prevede quanto segue: 

• Costo del lavoro orario netto orario     € 17,94 

• Margine di Agenzia       €   2,69 

• Iva 22% su margine       €   0,59 

• Tariffa oraria IVA esclusa       € 20,63 

• Tariffa oraria IVA  inclusa      € 21,22  
     

CONSIDERATO CHE il valore del contratto è stimato in €  18.500,00 inclusa IVA; 

RITENUTO di procedere in forma semplificata dando atto di quanto segue:  

- il fine che con il contratto si intende perseguire è sopperire alla carenza del suddetto 
personale nonché corrispondere a esigenze di servizio per lo svolgimento di attività essenziali 
non fronteggiabili con altro personale in servizio e per il tempo strettamente necessario; 

- oggetto dell'affidamento: somministrazione di lavoro a tempo determinato operaio-autista 
scuolabus – Cat. B.3 

- importo presunto: euro    18.500,00   (oneri fiscali inclusi) 

- Agenzia selezionata: MAN POWER.   

 

CLAUSOLE ESSENZIALI  

- INIZIO DELLE PRESTAZIONI: dal 26 NOVEMBRE 2018 

• DURATA DEL CONTRATTO: sino al 25-04-2019, su cinque giorni settimanali (di norma 
salvo esigenze di servizio); 

COSTO ORARIO: costo orario del lavoro € 17,94, margine di Agenzia € 2,69, totale esclusa 
IVA €/h 20,63; 

OBBLIGHI INERENTI LA SICUREZZA E LA SALUTE DEL LAVORATORE: ripartiti fra agenzia 
e utilizzatore, secondo la previsione contenuta nell’articolo 23, comma 5 del decreto legislativo 
n. 276 del 2003.  

Accertata la disponibilità sui fondi assegnati;  

Visto il DURC regolare Numero n.protocollo INAIL_12598388 scadenza validità 26-11-2018 

Visto il Dl.Lgs 50/2016; 

Visto il D.Lgs. 81/2015 e i CCNL Comparto Regioni ed Enti Locali;  

Visto il D.Lgs 165/2001; 

Vista la L.241/90; 

Visto l'art. 107 D.Lgs 267/00; 

RITENUTO di esprimere parere favorevole in ordine alla regolarità tecnica;  

DATO ATTO che il presente provvedimento acquista immediata efficacia dal momento 
dell'acquisizione dell'attestazione di copertura finanziaria resa ai sensi dell'art. 151, comma 4, 
D.Lgs. 267/2000; 

D E T E R M I N A 

DI APPROVARE le premesse, che costituiscono altresì motivazione del presente 
provvedimento. 



DI AFFIDARE, secondo le clausole essenziali riportate in premessa, che costituiscono parte 
integrante della presente determinazione, a MANPOWER s.r.l – Sede Legale Milano – Via 
Rossini n. 6/6 – P.Iva 11947650153 il contratto avente ad oggetto: “somministrazione di lavoro 
a tempo determinato operaio-autista scuolabus cat. B.3 -  CIG Z4C25C90D9 sino al 25-04-
2019” e per il tempo strettamente necessario, per l'importo presunto di euro 18.334,08 (oneri 
fiscali inclusi), secondo preventivo di spesa agli atti, così determinati: 

 

Ore 

settimanali  

Totale ore  

lavorative 
presunte 

sino al 25-
04-2019 

Tariffa 
oraria 

lavoro 

Totale costo 
del lavoro 

Margine 

Azienda 

Iva su 

Margine 
azienda 

Totale 

36 864 17,94 15.500,16 2.324,16 509,76 18.334.08 

-DI DARE ATTO che il RUP della procedura di acquisizione in esame è lo scrivente 
responsabile del servizio a cui competono le attività relative allo svolgimento della procedura; 
 
- Di Imputare la spesa di € 18.334,08  IVA 22% compresa in base al cronoprogramma di 
spesa, sulla base delle norme e dei principi contabili di cui al D.Lgs. 118/2011 come segue: 

 
 

Registrazione 
 

 
Imputazione 

 

Anno di 
Riferimento  

Capitolo Codice 
bilancio  

Importo  Anno  Capitolo Codice 
di Bilancio  

Importo Annuo  
 

2018 1120 
4.02-1.03.02.12 

 
4.600,00 

2018 1120 
4.02-1.03.02.12 

 
4.600,00 

2018 1120 
4.02-1.03.02.12 

 
13.374,08 

2019 1120 
4.02-1.03.02.12 

 
13.734,08 

DI ESPRIMERE: 

- la regolarità tecnica del presente atto; 

- il rispetto della cassa, ovvero la capacità dell’ente di fare fronte al pagamento della fattura; 

DI DARE ATTO che il pagamento delle prestazioni oggetto del presente intervento avviene 
su presentazione di fatture elettroniche mensili debitamente controllate e vistate dal RUP in 
ordine alla regolarità formale e fiscale, con accredito sul conto dedicato comunicato dall’OE 
ai fini della tracciabilità dei flussi finanziari;  

DI DARE ATTO che il presente provvedimento acquista immediata efficacia dal momento 
dell'acquisizione del visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria, ai sensi 
dell'art. 151, comma 4 del D.Lgs. 267/2000, mentre l'aggiudicazione disposta con la presente 
determinazione acquisisce efficacia solo dopo l'esito positivo dei controlli sul possesso dei 
requisiti;  

DI TRASMETTERE il presente provvedimento, ai sensi dell'art. 183, comma 7 del D.Lgs. n. 
267/2000, al responsabile del servizio finanziario per l'apposizione del visto di regolarità 
contabile attestante la copertura finanziaria; 

                                                                                              
       Il Responsabile del Servizio 

                                                                                                                     F.to:Arch.Righini Fabio* 



VISTO PER LA COPERTURA FINANZIARIA  
 

Si attesta che ai sensi dell’art. 153, 5° comma del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267, la regolarità contabile 
in ordine alla copertura finanziaria del presente atto. 
 
Comune di Bognanco, lì 20-11-2018 
 

Il Responsabile del Servizio Finanziario 
F.to: Bacchetta Sara 

 
 
 
 

 

 
  
  
 


