COMUNE DI BOGNANCO

Provincia del Verbano Cusio Qssola

Servizio Personale

Determinazione n.01 del 08-07-2016

Oggetto: Approvazione costituzione fondo risorse decentrate del personale — Anno 2015

[L RESPONSABILE DI SERVIZIO

Viste le disposizione relative alla costituzione del fondo per le risorse decentrate contenute nei
Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro Regioni — Autonomie Locali vigenti;

Visto I'art. 21 del Regolamento Comunale per I'applicazione dell'Imposta Comunale sugli
[mmobili. approvato con deliberazione del C.C. n. 06 del 22-03-2007, che prevede di attribuire,
quale incentivo al personale addetto all’ufficio tributi, una percentuale pari al 3%, entro il limite
massimo annuo di e 3.000,00, del gettito riscosso a seguito dell’attivita di recupero svolta cosi
come previsto dall’art. 3 — comma 57 — della legge n.662/96 ¢ dall’art. 59 — comma 1 — lett p) del
D.Lgs. n.446/97;

Ritenuto, pertanto di destinare ,al fondo per le risorse decentrate anno 2015 la somma di € 224,99
importo pari al 3% di quanto riscosso a seguito dell’attivita di recupero svolta pari ad € 7.499,50;

Visto il D.Lgs. 267/00;
DETERMINA

Di approvare la costituzione del Fondo Risorse Decentrate per I'anno 2015, come da scheda
allegata che fa parte integrante e sostanziale del presente atto:

Di pubblicare il prospetto della costituzione e dell’utilizzo del fondo risorse decentrate per 'anno
2015 sul sito internet del Comune in applicazione dell’art. 11 del D.Lgs. 150/2009;

\7 . Il Segretario Comunale




Scheda costituzione risorse decentrate anno 2015

Risorse stabili

Fonte descrizione origine risorse : importo
A.31 C.2 CCNL 2002-05 UNICC IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003
7.959.78
Art. 32cc 1,27 CCNL 2002-2005 | Incrementi CCNL 2002-2005
1.171,80
Incremento pari allo 0,5% monte salari 03 esclusa dirigenza con rapporto tra spesa personale ed
e.c =< 38% (rispetto del comma 7 e 8)
Art. 4 —c. 1,4 5 CCNL 2004-2005
Incremento valori posizione economica (dichiarazione congiunta n. 4 CCNL 8/05/06 e n. 14 CCNL
22/01/04) 716,98
_ 1 Importo corrispondente allo 0,6% monte salari 2005 esclusa la dirigenza, se rapporto tra spesa
L Rt BRSNS personale ed entrate correnti non superiore al 39% 9587 59
B Incremento fino al massimo dello 0,3% monte salari 2005 esclusa dirigenza se rapporto tra spesa 79
AR B B RN TTe40e personale ed entrate correnti tra il 25% e il 32% A0
TOTALE risorse stabili
11.299,94
Risorse variabili
Fonte : descrizione origine risorse importo
Art 4 -c. 3 CCNL5/10/01 risorse per compensi incentivanti al persanale uffici tributari per recupero evasione ICI 224,69
Art. 15 -c. 2 CCNL 1/04/99 Integrazione risorse di cui comma 1 (con capacita di spesa) per max 1,2% su base annua monte
salari 97 3.212.43
Art. 15 - ¢.5 ccnl 1998-2001 Nuovi servizi e riorganizzazione senza aumento dotazione organica
242,29
TOTALE
3.679,71
Totale complessivo 14.979,65

" Per i Comuni di aree metropolitane, di cui all'articolo 22 del D.Lgs. n. 267/2000, & consentito anche |'applicazione del comma 4
seguente.

CCNL 11 aprile 2008 art. 8 — ¢. 4 - Importo corrispondente allo 0,8% monte salari 2005 esclusa la dirigenza, se rapporto tra spesa personale ed entrate
correnti uguale o inferiore al 39%
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