Deliberazione n. 19 del 29 giugno 2015

Oggetto: Convenzione con l'Istituto Tecnico Commerciale “Luigi Einaudi™ per l'attuazione del
progetto “alternanza scuola lavoro™ per il 2015.

LA GIUNTA COMUNALE

Vista la nota prot. 1430 in data 29.06.2015 dell'Istituto Tecnico Commerciale “Luigi Einaudi™ di
Domodossola, con la quale viene presentato il progetto “Alternanza scuola lavoro anno 2015 e
viene richiesta I’adesione di questo Comune all’iniziativa;

Vista la unita bozza di convenzione proposta dall'Tstituto medesimo che prevede I'impiego din. 1
perito turistico per uno stage che si svolgera dal 01 luglio al 07 agosto 2015 e che prevede al
termine del tirocinio la corresponsione da parte di questo Ente di un contributo spese di € 280.00;

Ritenuto di aderire alla proposta, ritenuta di reciproca utilita per lo studente e per I'Ente;

Visto che i competenti responsabili di servizio, ai sensi dell’art. 49, comma 1 del decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267, hanno espresso il proprio parere favorevole in ordine alla
regolarita tecnica e contabile della presente deliberazione;

All’unanimita
DELIBERA

1. Di approvare l'allegata bozza di convenzione con I'stituto Tecnico Commerciale “Luigi
Einaudi” di Domodossola, relativa al progetto “alternanza scuola lavoro™ per il 2015 che prevede
I'impiego di n. 1 studente perito turistico per uno stage che si svolgera dal 01 luglio al 07 agosto
2015 e che prevede al termine del tirocinio la corresponsione da parte di questo Ente di un
contributo di € 280,00:

2. Di imputare la relativa spesa all’intervento 1.07.01.05, cap. 1180, del redigendo bilancio
corrente:

3. Di dichiarare, con successiva votazione unanime, la presente deliberazione immediatamente
eseguibile, ai sensi dell art. 134, comma 4 del precitato decreto legislativo.
—0-0-0-0-0—

Pareri ex art. 49, comma 1 del D. Lgs. n. 267/2000:

Per la regolarita tecnica Per la regolarita contabile
F.to Dott. Antonio Carcuro F.to Sara Bacchetta
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CONVENZIONE PER L EFFETTUAZIONE DI TIROCINIO PRATICO
NELL'AMBITO DEL PROGETTO ALTERNANZA SCUOLA LAVORO

Tra

I'L.T.C.G. "Luigi Einaudi” di Domodossola,
con sede in Via Matilde Ceretti n. 23
e

"Comune di Bogriainco”,
con sede in Frazione San Lorenzo

Premesso che I'LT.C.G. “Luigi Einaudi” intende realizzare, nell'ambito di un progetto di
Alternanza Scuola-Lavoro per studenti di Scuole Medie Superiori, presso lo I'Ente di cui
sopra, stage per l'acquisizione di un‘esperienza di inserimento lavorativo, con compiti
precisi e il rispetto del normale orario di lavoro aziendale, finalizzato al raggiungimento di
obiettivi di apprendimento prefissati.

fra

I'T.T. C.G. “Luigi Einaudi” nella persona del suo Dirigente Scolastico e il suddetto Ente
nella persona del suo legale rappresentante

si conviene e si stipula quanto segue:

ART. 1 - OGGETTO E DESCRIZIONE SOMMARIA DELLA CONVENZIONE

La convenzione ha per oggettc lo svolgimento delle attivita formative da parte dellallieva
VITALE ARIANNA nata a DOMODOSSOLA il 12/01/1997 frequentante la classe 4 A TUR
in ordine agli obiettivi, ai contenuti e ai metodi del progetto dettagliato convenuto fra le
parti.

Ogni variazione che dovesse intervenire in merito alle attivita del progetto, nell’arco della
durata della presente convenzione, verra concordata fra le parti.

ART. 2 — TEMPI E MODALITA’
Lo stage avra durata dal 01/07/2015 al 07/08/2015 con una presenza di n. 36
ore settimanali, articolate in n. 6 ore giornaliere . Le funzioni di Tutor aziendale saranno

svolte dal sig.




L'Istituto durante |'attuazione dello stage garantira presso I'Azienda/Ente momenti di
presenza,comunicati e concordati con lo stesso docente con funzioni di Tutor. Esso avra lo
scopo di assicurare una corretta integrazione tra esperienza lavorativa e pratica scolastica.
Dovra,inoltre, avere accesso al luogo di lavoro per verificare I'andamento dell'inserimento
nel rispetto del programma.

L'esperienza dello stage ha carattere didattico

E’ esclusa l'instaurazione di qualsiasi rapporto di dipendenza tra gli allievi e la Ditta, in
quanto l'allievo partecipa al processo lavorativo esclusivamente nell'ambito dell’attivita

formativa

Art.3 - COMPENSO BORSA DI STUDIO

All'allievo/a verra corrisposto al termine del periodo una “Borsa di tirocinio formativo” di
euro 330,00 netti, di cui € 280,00 a carico dell'Ente ospitante ed € 50,00 a carico
dell‘istituto Einaudi Qualora lo studente sia impossibilitato,nel corso dell’esperienza,a
compiere lo stage, la borsa sara corrisposta solo se a giudizio dellinsegnante Tutor in
accordo con il Tutor aziendale, I'esperienza sara ritenuta ugualmente significata

Art. 4 - PARTECIPAZIONE

Il personale delegato della Ditta collaborera con il Tutor PROF. FERRANTE BRUNO
delegato dalla Scuola, per precisare gli obiettivi da persequire da parte dell'allievo durante
il periodo di inserimento ed esprimera una valutazione conclusiva sull’esperienza

conseguita.

Art. 5 — GARANZIE

In osservanza alla normativa in vigore, i rischi da infortuni sul lavoro e responsabilita civile
sono coperti da polizza assicurativa stipulata con la Pluriass di Novara, a carico dellTstituto

Domodossola, 28/05/2015
Prot. n 2363 /C27f
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