Idrablﬁ S.p.A.
AVVISO DI SELEZIONE RISERVATO A PERSONALE DA

STABILIZZARE

In esecuzione della deliberazione dell'Organo Esecutivo del 10/2/2015 € indetta una selezione riserva-
ta a personale da stabilizzare per I'assunzione di un operaio a tempo indeterminato con la qualifica di

operatore conduzione impianti e reti consistente nellesame dei curricula presentati e all’'esito di collo-

qui.

1. REQUISITI PER LAMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Per 'ammissione alla selezione ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti.

e cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’Unione Europea

e avere il godimento dei diritti civili e politici

e esperienza lavorativa documentata come operaio presso societa gestrici del servizio idrico inte-
grato per un periodo di almeno tre anni

e possesso della patente di guida categoria B o superiore

Non possono accedere alla selezione coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo, coloro che abbiano
riportato condanne penali che impediscano di contrattare con le Amministrazioni Pubbliche, coloro che
siano stati licenziati, destituiti o dispensati dall'impiego presso Amministrazioni Pubbliche per persisten-
te insufficiente rendimento ovvero siano stati licenziati o dichiarati decaduti per aver conseguito I'impie-
go mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile.

| requisiti richiesti devo essere posseduti alla data del termine di scadenza di presentazione della do-
manda di partecipazione, pena la non ammissione alla selezione.

La presente procedura si conforma ai principi di parita e pari opportunita tra uomini e donne e l'assen-
za di ogni forma di discriminazione, diretta e indiretta, relativa al genere, all'eta, all'orientamento ses-
suale, alla razza, all'origine etnica, alla disabilita, alla religione o alla lingua, di cui all’art.7 del D.L.gs.
30 marzo 2001, n.165 e ss. mod.

2. REQUISITI PROFESSIONALLI

L'addetto operera in stretto contatto con i Responsabili delle Unita operative secondo i compiti definiti
nell'organigramma di Idrablu SpA agendo secondo i principi indicati nel Codice Etico di Idrablu SpA e

della disciplina sull’anticorruzione di cui alla Legge n.190/2012 e dei suoi Decreti attuativi.
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In particolare, a titolo esemplificativo, I'addetto operera singolarmente o in squadra eseguendo opera-
zioni connesse a posa di condotte, riparazioni, allacciamenti anche in situazione di emergenza; provve-
dera alla sorveglianza degli impianti di competenza, controllandone i parametri di funzionamento ed
eseguira gli interventi standard di regolazione e manutenzione necessari al mantenimento delle norma-
li condizioni di esercizio; eseguira interventi di manutenzione programmata e riparazione di guasti,

provvedera alle letture contatori.

| candidati dovranno allegare alla domanda il proprio curriculum vitae in formato europeo in cui venga-
no enunciate ed articolate le attivita svolte, le esperienze professionali e i titoli acquisti, debitamente

sottoscritto in ogni pagina e datato.

3. PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE.

La domanda di partecipazione, a cui dovra essere allegato il curriculum vitae del candidato, sot-
to forma di dichiarazione sostitutiva ex artt. 46 e 47 del D.P.R. n.445/2000, redatta in carta sem-
plice e sottoscritta su tutte le pagine con allegata copia di un documento di identita in corso di
validita, dovra pervenire ad Idrablu SpA, in busta chiusa con la dicitura “Selezione Operaio”.

Le domande di ammissione alla selezione sono da compilarsi sull’apposito modulo allegato, e
comunque contenere tutte le dichiarazioni ivi indicate, al presente Avviso, pena esclusione dal-
la selezione e dovranno essere indirizzate o recapitate direttamente a: Idrablu SpAa, Via Cassi-
no, 21 — 28845 DOMODOSSOLA (VB).

Le domande dovranno pervenire, pena esclusione dalla selezione, entro il termine perentorio
delle ore 12,00 del 17/07/2015. A tale scopo fara fede il protocollo di Idrablu SpA o il timbro di

spedizione.

4. FASI DELLA SELEZIONE.

La verifica dei requisiti di ammissione, dei requisiti professionali, dei curricula ed il colloquio verranno
esperite da una Commissione Esaminatrice formata secondo le disposizioni di legge.

Tali operazioni dovranno permettere di accertare:

e La professionalita del candidato, attraverso I'analisi e dei curricula, dei risultati professionali conse-
guiti e illustrati.

e L idoneita del candidato all'incarico di Operaio, attraverso la valutazione delle esperienze lavorati-
ve maturate nell'ambito della conduzione di impianti e reti di acquedotto.

| titoli dei candidati, le esperienze maturate e I'esito del colloquio saranno valutati secondo criteri che

saranno predeterminati dalla Commissione esaminatrice. Il colloquio vertera su metodologie e tecniche
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relative alla conduzione di impianti e reti di acquedotto, schemi allacciamenti utenze, installazione e let-
tura misuratori.

La Commissione esaminatrice convochera i candidati almeno 5 (cinque) giorni prima dello svolgimento
del colloquio tramite telegramma o, se indicata, posta elettronica certificata.

La graduatoria degli idonei sara formata dalla Commissione esaminatrice e verra approvata dal Consi-

glio di Amministrazione di Idrablu SpA.

5. DISCIPLINA DEL RAPPORTO DI LAVORO - TRATTAMENTO ECONOMICO.

La prestazione di lavoro dell'addetto si configurera come rapporto di lavoro a tempo indeterminato per
n. 38,5 ore settimanali con inquadramento al Il livello del CCNL Gas-Acqua con mansione di operaio di
conduzione e manutenzione impianti e reti.

La remunerazione della prestazione avverra secondo le modalita previste dal suddetto contratto.

6. NORME DI SALVAGUARDIA.

Per quanto altro non espresso nel presente Avviso si rinvia alle disposizioni hormative in vigore.

La presentazione della domanda comporta per i candidati I'accettazione di tutte le norme, disposizioni
e condizioni riportate nel presente Avviso, nello Statuto, Codice Etico e dai Regolamenti di Idrablu SpA,
sia di carattere generale che speciale rinvenibili nel sul sito internet www.idrablu.it.

Idrablu SpA si riserva in ogni momento la facolta, con provvedimento motivato, di modificare, proroga-

re, sospendere o0 annullare il presente Avviso di selezione.

7. INFORMATIVA Al SENSI DECRETO LEGISLATIVO 30 GIUGNO 2003 N. 196.

Ai sensi dell’art.13 del D. Lgs. 196/03 “Codice in materia di protezione dei dati personali” (di seguito
“Codice”) si informano gli interessati al presente Avviso che i dati personali forniti saranno raccolti e
conservati presso la sede di Idrablu spa e saranno trattati nel rispetto della normativa vigente e, co-
munque, con la dovuta riservatezza.

La raccolta ovvero il trattamento dei dati personali ha le seguenti finalita:

. espletamento della presente procedura;

. successivamente, per I'eventuale conferimento e gestione dell’'incarico di collaborazione.

In relazione alle indicate finalita, il trattamento dei dati personali avviene mediante strumenti manuali,
informatici e telematici con logiche strettamente correlate alle finalita stesse e, comunque, in modo da
garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati stessi nel rispetto della citata legge.

Il conferimento dei dati & obbligatorio ai fini della valutazioni dei requisiti di partecipazione e la loro
mancata indicazione pud precludere tale valutazione e comportare I'esclusione dalla procedura e/o
limpossibilita di perfezionare il rapporto contrattuale. Il relativo trattamento non richiede il consenso

dell’interessato.
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| dati personali potranno essere comunicati a:
e Enti previdenziali e/o pensionistici e/o sanitari;
¢ Enti di Vigilanza e Controllo su Idrablu spa.
e Aziende o Enti in ottemperanza a specifici adempimenti normativi.
e Soggetti interessati all’'accesso ex L. n.241/1990 e ss. mod.
| dati non saranno diffusi.
Linteressato potra rivolgersi al Titolare del trattamento per verificare i propri dati e farli integrare, ag-
giornare o rettificare e/o per esercitare gli altri diritti previsti dall’art. 7 del Codice.

Titolare del trattamento dei dati € Idrablu S.p.A. con sede in Via Cassino, 21 — 28845 Domodossola.

8. PER INFORMAZIONI

IDRABLU S.p.A. Via Cassino, 21 — 28845 DOMODOSSOLA
tel 0324/242872 dalle ore 9 alle ore 12 dal lunedi al venerdi
fax 0324/247728

mail: idrablu@gmail.com

Domodossola, 09/06/2015

Il Responsabil@\Unico del Procedimento

laudio Stroppa
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