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PEC COMUNE DI BOGNANCO

Da: protocollo@pec.comune.casale-monferrato.al.it

Inviato: lunedì 19 marzo 2018 15:48

A: arola@cert.ruparpiemonte.it; baceno@pec.it; comune.cambiasca@legalmail.it; 

cesara@cert.ruparpiemonte.it; comune.bognanco@pecentilocali.it; 

comune.crodo.vb@cert.legalmail.it; comune.massiola.vb@legalmail.it; 

comune.nonio.vb@legalmail.it; comune.omegna@legalmail.it; 

comune.premia.vb@legalmail.it; comune.toceno@legalmail.it; 

comune.trasquera@legalmail.it; comune.vogogna@legalmail.it; 

comunedigurro.vb.protocollo@pa.postacertificata.gov.it; 

germagno@cert.ruparpiemonte.it; gravellonatoce@pec.it; 

istituzionale.verbania@legalmail.it; madonna.del.sasso@cert.ruparpiemonte.it; 

municipio@pec.comune.masera.vb.it; pieve.vergonte@cert.ruparpiemonte.it; 

miazzina@pcert.it; protocollo@cert.comunestresa.it; 

protocollo@comunecannobiopec.it; quarnasopra@pcert.it; quarnasopra@pcert.it; 

segretario@comunecannobiopec.it; comune.varzo@pcert.it; 

villette@postemailcertificata.it

Oggetto: BANDI DI MOBILITA’ VOLONTARIA ESTERNA PER INFORMAZIONE ED AFFISSIONE 

ALL’ALBO PRETORIO INFORMATICO

Si segnala che la scrivente Amministrazione intende procedere alla copertura, con rapporto di lavoro a tempo 

indeterminato e a tempo pieno, dei sottoelencati posti, chiedendo di pubblicare i relativi bandi all’Albo Pretorio 

Informatico fino al 09/04/2018. 

 

· n. 1 posto di Esecutore Tecnico – Categoria B1 (riservato ai dipendenti di pari categoria giuridica a 

prescindere dalla posizione economica acquisita) - C.C.N.L. 31.03.1999 – addetto al Settore Gestione Urbana e 

Territoriale – Servizio Stabili – Impianti – Gestione Magazzini, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a 

tempo pieno; 

· n. 1 posto di Esecutore Tecnico – Giardiniere - Categoria B1 (riservato ai dipendenti di pari categoria 

giuridica a prescindere dalla posizione economica acquisita) - C.C.N.L. 31.03.1999 – addetto al Settore Tutela 

Ambiente – Servizio Aree Verdi, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo pieno; 

· n. 1 posto di Esperto Amministrativo Contabile – Categoria C (riservato ai dipendenti di pari categoria 

giuridica a prescindere dalla posizione economica acquisita) - C.C.N.L. 31.03.1999 – addetto Settore Economico 

Finanziario/Controllo di Gestione – Ufficio Tributi, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo pieno; 

· n. 1 posto di Esperto Amministrativo Contabile – Categoria C (riservato ai dipendenti di pari categoria 

giuridica a prescindere dalla posizione economica acquisita) - C.C.N.L. 31.03.1999 – in servizio a copertura della 

quota d’obbligo delle categorie protette disabili, L. 68/99 - addetto Settore Economico Finanziario/Controllo di 

Gestione e, in quota parte, Settore Affari Generali, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo pieno; 

· n. 1 posto di Geometra – Categoria C (riservato ai dipendenti di pari categoria giuridica a prescindere dalla 

posizione economica acquisita) - C.C.N.L. 31.03.1999 – addetto al Settore Polizia Locale, con rapporto di lavoro a 

tempo indeterminato e a tempo pieno; 

· n. 2 posti di Specialista Amministrativo– Categoria D1 (riservato ai dipendenti di pari categoria giuridica a 

prescindere dalla posizione economica acquisita) - C.C.N.L. 31.03.1999 – addetto Settore Economico 

Finanziario/Controllo di Gestione, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo pieno; 

· n. 1 posto di Specialista Amministrativo– Categoria D1 (riservato ai dipendenti di pari categoria giuridica a 

prescindere dalla posizione economica acquisita) - C.C.N.L. 31.03.1999 – addetto Settore Politiche Socio Culturali e 

Gestione delle Risorse Umane – Servizi Sociali, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo pieno; 

· n. 1 posto di Specialista Amministrativo– Categoria D1 (riservato ai dipendenti di pari categoria giuridica a 

prescindere dalla posizione economica acquisita) - C.C.N.L. 31.03.1999 – addetto Settore Politiche Socio Culturali e 

Gestione delle Risorse Umane – Pubblica Istruzione, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo pieno; 

· n. 1 posto di Specialista Tecnico– Categoria D1 (riservato ai dipendenti di pari categoria giuridica a 

prescindere dalla posizione economica acquisita) - C.C.N.L. 31.03.1999 – addetto Settore Gestione Urbana e 

Territoriale, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo pieno; 
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· n. 1 posto di Vice Commissario di Polizia Locale - Categoria D1 (riservato ai dipendenti di pari categoria 

giuridica a prescindere dalla posizione economica acquisita) - C.C.N.L. 31.03.1999 – addetto al Settore Polizia Locale, 

con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo pieno; 

· n. 1 posto di Dirigente – Comparto Area II Regioni ed Autonomie Locali - con rapporto di lavoro a tempo 

indeterminato e a tempo pieno - Settore Politiche Socio Culturali. 

Si segnala, inoltre, che intende procedere alla selezione pubblica per titoli e colloquio ai sensi dell’art. 110, comma 1, 

D. Lgs. 267/2000, del seguente posto, chiedendo di pubblicare il relativo bando all’Albo Pretorio Informatico fino al 

30/03/2018: 

· n. 1 posto di Dirigente – Comparto Area II Regioni ed Autonomie Locali - Settore Gestione Urbana e 

Territoriale 

 

Si fa presente che i bandi, completi di schema di domanda, è consultabile anche sul sito web del Comune di Casale 

Monferrato all’indirizzo: www.comune.casale-monferrato.al.it - Amministrazione Trasparente – Bandi di Concorso – 

Concorsi. 

 

Ringraziando per la collaborazione, si porgono cordiali saluti Comune di Casale Monferrato 

 

Ufficio Personale e organizzazione 
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